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Acuerdo N° 841 de abril 06 de 2016, expedido por ¢l Coni o3, D.C: se efecliala -

-reorganizacion del Sector. Salud ota Distilo Capital, se modifica el Acuerdo N°,257 de 2008 y s6.oxpiden olras disposiciones,

- delerminando las enlidades y organismos que lo conforman, para lo cual establecid la fusion de algunas enlidades y la creacion de .+ -
.~ -olras. b) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiont, entre olras, las Empresas Sociales del Estado Tunal, Usme, Nazareth, Tunjuelito,
. 'Vista Hermosa y Meissen en la Empresa Social del Estado denominada Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.c) Que

- ‘medianle Resolucién 887 def 19 de julio de 2019 por medio del cual se adopté el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de . -

- Conlralacion Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. ) Que el Plan Nacional

de Desarrollo 2014 - 2018 establece que todas las Entidades Estalales de nivel nacional, el Distito Capitel, los departamentos,

capllales de departamentos, municipios de categoria especial 1,2y 3y sus niveles descenlralizados, deberan usar SECOP. |l al fin de

- 2018, e) Que el SECOP Il es la nueva version del Sistema Electronico de Conlralacion Publica para pasar de la simple publicidad a

- .unaplataforma transaccional que permite hacer el Proceso de Conlralacion en linea. La decisin de ulilizar las herramientas de compra, 5
- publica.en linea esta enmarcada en la polilica de ‘Buen gobiemo’ del gobierno nacional. f) Que el SECOP II no es un repositoriode .
documenlos digitalizados. Los Documentos del Proceso e convierien en formularios que diigéncia la Entidad y colienen la "
formacion necesaria para adelantarlos. .g) Que el presente conlralo elecirdnico. se encuentra- amparado por las disposiciones
- contempladas en la Ley 527 de 1999 "por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del
- comercio electrénico y-de las firmas digltales, y se establecen fas entidades de certificacion y se dictan olras disposiciones”, y serige -
* . bajolos postulados y principios de autonomia de la volunlad, buena fe, integridad y auterlicidad, neulralidad tecnologicay equivalencia ~ -~

- funcional, h) Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para los procesos de adquisicién de bienes ylo servicios se -
- rige por el derecho Privado conforme a lo dispuesto en los articulos 194, 195 numeral 6 y 197 de la Ley 100 de 1993; Codigo Civil,
++:Cbdigo de Comercio'y Maual de Conlratacion de la Subred Sur. i) La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social .
- del Estado, presfa serviclos integrales de salud de baja, mediana y alla complejidad y adelanta las acciones de promocion de la salud
* y prevencion de la enfermedad a nivel Individual y colectivo que le brindan al usuario una afencion integral, fortaleciendo las accionés
de auto cuidado, muluo cuidado y fas inter sectoriales que fomenten acciones individuales y colectivas para incentivar estilos de vida
saludable. j). Que de acuerdo a lo anterior la Subred atiende lo establecido en el Plan Maeslro para el Manejo Integral de Residuos -
Solidos para Bogota Distiito Capital, (Decreto 312 de 2006) que a su tenor dice: *(...) Articulo 10. Principios. Son principios del Plan
* Masstro para el Manejo Integral de Residuos Solidos -PMIRS-: la eficiencia, la éficacia institucional, ta legalidad, la equidad y la




Bk ~consideraciones esta Oficina conceplua lo sigulente: 1. Ala enlrega de material polencmlmenle reciclable por part

' obligaciones que deben atende

s 5 £ oomerdahzaclbn de ma!eriales remclables suoficio y. princlpal fuente de fngresos eslas parsonas se denominan 'Reclciadoras de
- “Oficio”, La. posthdad de aportar como Entidad del Distito en gran’ ‘medida a los recicladores de oficio espacios en los cuales

6800 loneladas de residuos al dia (cerca del 24% de los residuos entregados al servicio de aseo a nivel nacional), I
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inclusion social, 1a solidaridad y redistribucion de ingresos, la sostenibilidad econémica y ambiental, la descentralizacion administrativa,
la Integracién regional, la prevencion como factor de sequridad, la eficiencia y la integralidad de las acciones.” (Sic). El Decreto 400
de 2004 que a su tenor dice *(...) DECRETO 400 DE 2004 (diciembre 15) *Por el cual se impulsa el aprovechamiento eficiente de los
residuos solidos producidos en las entidades distritales” ARTICULO PRIMERO. Objeto y ambilo de aplicacion. - El presente Decreto
liene por objeto la reglamentacion tendiente al eficiente manejo de los residuos sélidos producidos, tanto por las enlidades distritales,
como por los servidores pertenecientes a ellas, buscando como objetivo central su adecuado aprovechamiento, Para alcanzar esle
_objetivo se requiere adoplar las medidas e implementar las acciones tendientes a la efecliva separacion en la fuente, a la adecuada
clasificacion y al correcto almacenamiento para su posterior recoleccion. k). Que los mandatos. de esle Decreto. deberén ser
implementados por las entidades que hacen parte del sector central, descentralizado, las empresas de semclos pliblicos de carAcler

* . -oficial y mixlo, la Veedurfa Distrilal, las Alcaldias Locales y los particulares que cumplan funciones piblicas. Este Decrelo serd . .

L “comunicado a la Contralorfa Dastnlal a la Personeria y al Concejc de Bogota, para que, dentro de la autonomia que les es propia,

- adopten l6s mecanismos tendientes a dar cumplimiento al Acuerdo 114 de 2003, expedido por ef Concejo Distital de Bogota. (Sic). I). - it
~LaDirectiva 009 de 2006 expedida por el Alcalde Luis Eduardo Garz6n, que a su tenor dice ¥(...) DIRECTIVA 009 DE 2006 (Noviembre

. 1) De igual forma, es de vilal imporlancla el apoyo de las énlidades distrilales a los recicladores de oficio en condiciones de pobreza

.y wulnerabilidad para que accedan a los residuos separados en la fuente por las entidades distritales, como lo dispone ¢! articulo 86 X : '
" del Decreté 312 de 2006 (Sic). Y.el Conceplo emilido porla Direccién Juridica de la UAESP.que a su tenor dice: “De _a_cuerda conesas -

" distritales a las organizaciones de recicladores en condicion de pobreza y vulnerabifidad, no les aphca Ias normas de las leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, por no ralarse de un contralo de naluraleza eslatal, ni 14 Ley 142 de 1994, por no tener las. caracteristicas de
un contrato de serviclos publicos. 2. Por lo anterior, la entidad generadora de material rec:clable. puede elegir a la organiza

o las enlidades

. recicladores de manera direcla, a través de convenios de asociacion con fundamento en los articulos 355 de la Constilucion Politica - :

. 'y 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decrelo 777 de 1992 cuando se lrate de entidades sin animo de lucro, o a través de acuerdos de-

~ corresponsabilidad en donde Ia_organlzacién de recmladores debldamenle constiluida, 'se comprome!e a reahzar la recolecmén de

Lo ;_res:duos s6lidos reciclables no pe!tgrosos generac[os por la enlidad. m_) Que el Decreto 596 de 2016 'Por ei cual se modmca y adlc:ona -_' _ :. '_

) ._._'oomo ob;eto “definir el ‘esquel i apre

las mcwladores de oﬁclo ylas organizactones de rec[cladores de o!‘ cio qu eslén

formalizacién como perso presiadoras de la actividad de aprovechamiento en el serviclo pubitco de aseo, para lodo el territorio -
" nacional.” Y en su articulo 232553, *Las enlidades publlcas del orden Naclonal propenderén por presentar sus residuos
-:'aprovechah!es alas organizaciones de recicladores de oficio en PrOCeso ¢ de formalizacion como personas presladoras. de la actividad

ide aprovechamiento n). Que en todas las. grandes ciudades del pais existen personas que | hacen de la recoleccion, separac:bn Y

i aprovechar el material reciclable que se genera diariamente, es de forma directa una accién que permite mejorar sus condiciones de

viday lrabajo apuntando directamente a un componente de responsabllrdad social. La Subred Integrada de Servicios de ‘Salud Sur s

" ESE se beneficia de forma directa, con dicha [abor de tal forma que fe permite : alcanzar las melas de aproueohamlenlo de ma!enal
asi como del cumpllmlento de. la normalividad ambiental apl:cable de este modo también en el manejo adecuado de res[duos_
aprovechables y adicionalmente en la gestion de sus |mpaclos ambientales negalivos provemenles dela generamén de residuos, .

“aportandole asimismo, al componenle de la respopsabilidad social empresarial. fi). Que en la ciudad Bogol4 se genera

'lransporladas al relleno sanitario _Dona Juana. Se estima que. “solo un poco més de 1. 000 laneladas de residuos son ret:nc!adas Yot
oradas ai_cic{o produciv adicionales. a las que se. Ilevan al relleno sanitario® (Ministerio del Medio Ambiente y | Desarrollo
s iental de !a_Subled Inlegrada de Serv]cms de Salud S [ E S £ dentro

dltd b apoye esl
L proceso 'Coope:ahva de rec:cladores medzanle la ﬂgura de ‘Acuerdo de Corresponsablhdad‘ qulenes se deben oomprometer conla
- eslrategia en |a Entidad. Por otra parle. el aprovechamlento del material reciclable medianle la incorporacion de una cooperativa de .

e 6300 © -
cua!es SOﬂ R

" recicladores al proceso, permite a la Institucion percibir los beneficios que desde Responsabilidad Social Empresaial y ambientales Lo
- aporia mediante la incorporacion de personal como los recictadores de oficio en el proceso. 0). Que |a Subred Integrada de Servicios = <

' de Salud Sur E.S.E., es una calegoria eSPECla] de Enlidad Piblica, descenlralizada adscrita a la Secretaria Distrital de Salud, dotada i
“ode personeria 1u1idica palnmon:o propio y autonomia administrativa, Dada su naluraleza [uridlca podra discrecionalmente utilizar lag .0

“clausulas exorbilantes previstas en el Estalulo Gene:al de Conlratacién de la Administracion Pablica. p). Que por la descripcion del

‘objeto. estipulado y las especificaciones sefialadas, el conlralo a celebrar es un Acuerdo de Corresponsabilidad, dado que el fines

*-aprovechar mutuamente los recursos y las fortalezas de las entidades en mencién q.) Que la Subred Sur ‘adelanto proceso para,
Convenio de Cooperacién, mediante ¢studios de necesidad presentados por el &rea de Gestion Ambiental de la Subred Sur m) Que
por lo expuesto s necesario suscribir Acuerdo de Corresponsabilidad, el cual se regira por las snguienles clausulas : :
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. RECOLECCION, MANEJO, APROVECHAMIENTO, PESAJE Y TRANSPORTE DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS CON CARACTERISTICAS RECICLABLES, SEPARADOS EN LA FUENTE, GENERADOS.
EN LAS DIFERENTES UNIDADES QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO, BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR:

- Realizar la recoleccion de los residuos sélidos no peligrosos con potencial de feciclaje, generados en las Unidades Médicas para
Hospitalizacién Especializada ~UMHES., Centros de Atencién Prioritaria en Salud -CAPS:, Pufitos de Atencién Primaria en
. Salud -PAPS:, Sedes Administrativas, Bodegas de activos fijos, Bodegas de Gestion Documental y otras que pertenezcana
- la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, distribuidas en las localidades de Tunjuelito, Ciudad Bolivar, Usme ¥ Sumapaz, -

sedes se localizan en las direcciones:: ~
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Kennedy. e Bodegade Gestion Documentai.-grdaivo Central- _"ca'r|e.1’2#?'9-'25__"_.

Enel desafrollo de las actwidades mss:onales de cada sede se gane:an reslduos con polencla! de raclcla;e los cuales se dtsponen en.. .
¥ un area de aimaoenam:enlo cenlral a!macenados de forma adecuada y separa de los demds residuos que se generan en las sedes, . -
‘transporte hasta la estacion de clasificacion y aprovechamiento (ECA) de una organizacion -
: i ' viger la maleria, se requ uscribir
“un ‘Acuerdo de Corresponsamhdad con una sola Cooperalwa de Recicladoras de Oficio debidamente organizada que-se encuentre -
aulonzada e mscrita en secretaria dlstntal de ambiente on ante la Umdad Adrnlnlslrahva E.special de S mc:os Pubhoos UAESP-_ e

CLAUSULA TERCERA FRECUENCIA DE RECOLECC[ON La lrecuanma de reoolecctbn y rehfo del malenal aprovechable se

eslablece enla Tabla No. 2, eslas frecuencias deben ser cump!idas rigurosamente por la Asociacion ylo Cooperahva a quien. sele n o

as:gne el proceso con.el fin de evitar la congestion, prohferamb_n_ e vectores, en los cenlros de acopio temporal que se tiene en cada S e
1as 1nlegracla de Serviclos de Satud E SE :

c!clablea en las | nldades.
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" OBSERVACION: Se podian solicitar recolecciones adicionales fue
- siluaciones en las que se presenle una generacion inusitada de ma
. cual el supervisor del Acuerdo lo solicilara oficialmente por m

Adicionalmente, es obligatorio e uso de elementos de proteccion individual (cachucha, monogalés, mascarilla N95, overol, bota

habilual establecids
e amerité la recolec

CLAUSULA CUARTA. ALMACENAMIENTO Y CLASIFICACION DEL MATERIAL RECICLABLE: En cada unidad almacenamienlo
nlral de residuos de las Unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, se dispone de un espacio_designado

. debidamente identificado para el almacenamiento temporal de malerial reciclable, el cual ser4 enlregado Gnica y exclusivamente ala =~ -
- asociacion seleccionada ylo autorizada por la Subred, segin el Acuerdo o convenio de corresponsabilidad; dicha organizacion debera
- disponer de personal con conocimientos técnicos necesarios para la clasificacién adecuada del material, - C R

- industrial con punta de acero, guanles, etc.) e identificacion de los recicladores de oficio para el ingreso a cada de las Unidades a

relirar el material de reciclaje; elementos que deben suminisgrgrse\pof'r la organizacion.

Unavez realizada la clasificacion, aquel material que no sea considerado como reciclable o aprovechable sera dispuesto como residuo
ordinario en el respeclivo lugar designado por la Subred Sur, en caso de ser deleclada una inadecuada segregacion en la fuente esta
debe ser notificada al profesional ambiental encargado de la Unidad mediante correo electrénico, gestionambiental@subredsur.gov.co
anexando regislro fotogréfico, dejando ver el marcado de la bolsa con el fin de realizar la socializacion del evento en el servicio que
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causante de la no conformidad.

Una vez clasificados y separados los materiales, éstos deben ser pesados en bascufas o balanzas debidamente calibradas,
suministrados por la Asociacion o Cooperaliva; los datos oblenidos deben registrarse por linea de material en el respectivo manifiesto
de recoleccion y transporte, que se entregara a la persona que realice la entrega por parte de la Subred Sur E.S.E.

CLAUSULA QUINTA. TRANSPORTE Paraesle pmceso es necesario contar con vehiculos con la capacidad necesaria para evacuar
de manera segura los materiales reciclables generados por cada Unidad, con forme a la frecuencia establecida en la Tabla 2, la cual
debe ser cumplida, Los vehiculos deben contar con medios necesarios para embalar de forma adecuada el material, garantizando que

~no habra caldas del mismo en vias publicas durante el ransporte a la estacion de clasif cacion y aprovechamlento (ECA). Adicional,
 los vehiculos deben estar en oplimas condiclones mecanicas y.de mantenimiento, éstos deben ser hpo furgfm de capacidad mlmma
.de2 lone!adas con tacho oerrado que permltan el lransporte adecuado y seguro del malerial. i L

: -CLAUSULA SEXTA; TALLERES DE CAPACITACION Enel marco ‘del Acuerdo de Corresponsabmdad la asoclacmn 0 oooperalwa ;
© . debe brindar apoyo en capacitaciones, lalleres, campaiias, que la Subred programe para !os oolabora ores, tercerizados, usuariosy
i 'wsitanles encuantoa segregambn adecuada de residuos aprovechabtes, ademas, de parh apoyar en'!as iom as
nbi ' Subred de servicios de Salud Sur ESE, :

i oontaroon _ azona' peral
" los impactos sobre el re:

> i :

. > Seleccion y clasificacior : o
"> Almacenamiento temporal de. malenates aprovechables : :
"5 - Almacenamiento temporal para | materiales de rechazo incluidos aqueilos de répxda blodegradacaé

> Area especifica para almacenamiento de bolsas de suero, la cual debe disponer de pisos, techos y paredes que ciliten ci il
los procedimientos de limpieza y desinfeccion, terminaciones en media cafta enlre pared y piso, pated pared y pared A
techo, drenajes y acometida de agua, puerta, con sislama de segundad debidamente seﬂahzada % : T

i >> Anexar reglslro !otograﬁoo de lasbodegas = " B Ry

5. Contar con inslrumentos. de pesaje’ debida cahbrados, dlspueslo en el Decrato 1074 de 2015 ‘Por medro del cual se exptde el fhets

- Decreto Unico Reglamentario del seclor Comercio lnduslna y Turismo’. R ; : A

- Contar con un sistema de contol de emision de olores,

~ Contar con un sistema de prevencién y control de incendlos ey

: Contal con sistemas de drenaje para aguas iiuwas y escorrenlra subsuperﬁcial
ie d

'-':'J'.f_'dlsposicn'mf‘nal . L : I G R SRR
12. Contar con la dlsponibilldad de vehlculos llpo furgén de capacldad minfma de 2 toneladas con lecho cerfado que permllan el !
_ lransporte adecuado y seguro del malenal generado conforme a la frecuencia de recoleccién, con sus respeclivas placas en
 donde se realizaré el lrastado de los residuos con potencial de reciclaje hacia la bodega de la Cooperalivo ylo Asociacién. s
13. -Cumplir con los horarlos y lrecuenmas de recolecmén del matenal remclable descnlos en Ia Tab!a No 2 del presente Esludlo de :
- necesidad .
14. No,emplear a menores de edad en Ia reco!eccién del matenal recuciabla nl Ilevarlos consigo en 1as ]omadas de recolecctbn del .
~.material reciclable.
15. Dlsponer de rectcladoras de oﬁclo de manera permanente para las siguientes unrdades

N . B UMHES Tunal. cantidad Uno (1) reciclador, con turno anico de 8 horas diarias

4
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> UMHES Meissen, cantidad uno (1) reciclador, con turno dnico de 6 horas diarias.
» CAPS Vista Hermosa, cantidad uno (1) reciclador, con turno Gnico de 6 horas diarias.
> Evenlualmente en las unidades en las que conforme a la necesidad asi se requiera.

16.  16. Entregar los elementos de proteccion individual con la frecuencia eslablecida en las normas que regulan la maleria, a
todos los recicladores de oficio que disponga tanto en las Unidades, como aquellos que realicen las operaciones de recoleccidn,
lransporte y pesaje. Dichos EPI son: cachucha, monogafas, mascarilla NS5, overol, bota industrial con punta de acero, guantes,

A7. -Una vez se firme ylo legalice el Convenio sé debera presentar al supervisor del mismo el listado de las personas empleadas para
- el cumplimiento del objeto de! convenio, adicional, debe presentar de cada uno: copia de los certificados de vacunacion de
- Hepalilis B, Sarampion - Rubeola, Influenza estacional, Toxoide telanico~ Diftérico. .. il B TR

8, -Realizar el pesaje por lipo de residuoyy diligenciar los formatos establecido por la Unidad Especial de Servicios Pablicos - UAESP. . - -

. Expedit manifesto de Iransporte del material entregado por la Subred, debidamente diligenciado, el cual debe indicar: Unidad de
2, lipo de malerial, cantidad recoglda en kg, nombre y Cc de qui fal, nombre y Cc de quien

| por parte de la Subred Sur; el manifiesto debe diligencia , legible, sin fachones

| ucién del manifiesto.

nmendaduras; siluacién conlraria ser4 causal de devolu
. Apoyar la realizacion de lalleres, campaias, elc., de sensibilizacion en el m
- s6lidos a los funcionarios y colaboradores de la Subred, de acuerdo con el cr

enel Plan de Accio interno,
- Adnerirse a la Polilica de

stén Ambiental de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur,implementando buenas préclcas
s con €] ahorro y uso eficiente de los recursos agua nergia, papel, y manejo de residuos, durante su -

. permanencia en alguna Unidad de Ja Subred. R AR R R D R e e R

. Garantizar el apropiado tratamiento y disposicién de los residuos que son enlregados por la Entidad, a fin de evitar que eslos =

~-generenimpaclo ambiental negalivo, paralo cual debera enlregar de maneramensual certificados de aprovechamiento expedidas -
. por los industiales a quien se entregue el malerial, describiendo fa Unidad, cantidad.enkg y lipo de material, =~ =~/

23. Disponer del personal necesario para el desarrollo del objeto def convenio, -~ - | e S
- No dejar residuos sélidos dispersos en espacios publicos o de uso comdn, que puedan conducir a la generacion de puntos criticos.

antener el cuarto 0 espacio asignado para el manejo y acopio de los residuos con polencial de reciclaje en buenas condiciones

feccion. N
eslaciones de clasificacién y aprovechamiento ga a C
al o de quien la Subred Inlegrada de servicios de Salud Sur ESE desi

(ECA) que disponga la Cog

 Hacer Ia recoleccion ¢
Integrada de Servi

;s '_I'_C_LAU§ULA OCTAVA. VA'LOR:__EI pré_senle convenio no genera etogacién-_a;ggna p_Qr péﬂe delaSubrad ; : oL L
 CLAUSULA NOVENA. TERMIN DE EJECUCION. I preseto Acurdo do Coresponsablidd lndré wia vignci do 2 mases
Contados a partir del acla de inicio y podra prorrogarse por muluo acuerdo de las partes medianle comunicacion expresay escritaantes . -

CLAUSULA DECIMA: - SUPERVISION. La Supervision dol presenlo convenio ser efercida por fa Direccion Administraliva o quien -
delegue el ordenador del gasto, quien velara por que se cumpla con fodos los pardmetros y obligaciones establecidas en ef mismo -

‘Manual de-Conlratacion y Manual de supervision que la enlidad lenga para fal fin, - . - A s e

 CLAUSULA DECIHA PRIERA: -DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO: Hacen part negrl dlpesentsconslolos
- slguientes documentos: a) Estudio y documentos previos; b) La propuesta con sus anexos c) Los demés documentos que se produzcan - -

duranto ol desaitolo, ejeoycign del presenio comvenio. T R TR
- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, RECURSOS. EI Decreto 596 de-2016 en su Articulo 2.3.2.5.2.1.2 Paragrafo 2. Eslablece que los -~
*usuarios no podran exigir a las personas prestadoras de Ia actividad de aprovechamiento con raprestacion alguna por los residuos

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DIRECCION.Y COORDINACION DEL ACUERDO. Para la apropiada ejecucion del Acuerdo de
Corresponsabilidad y de las obligaciones de las parles, tanto ia SUBRED SUR como la ASOCIACION contaran con un coordinador
por cada una de las partes quienes vigilaran su adecuada ejecucion, asi: por parte de la ASOCIACION, en representacion de la misma
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actuar y el representante legal de la asociacion y por parte de la SUBRED SUR el (a) Lider Ambiental.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION. El presente Acuerdo de Corresponsabilidad podra terminarse por
las siguientes causales. 1. Por mutuo acuerdo de las partes. 2. Por caso fortuito o fuerza mayor. 3. Cuando laASOCIAGION incumpla
.con las obligaciones definidas en el presente acuerdo. 4. Cuando alguna de las partes cambie su naluraleza juridica o sea fusionada o
liquidada y la otra parte considere que no resulla conveniente continuar con la ejecucion del acuerdo.

- CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION. Las partes manifiestan que no se podré ceder parcial o tolaimente los derechos y
obligaciones emanadas de este acuerdo a persona nalural 0 jurldica, sea nacional o exlranjera sin conlar con la autonzac:ﬁn p{e\fla y
escrila de las partes.

* CLAUSULA DECIMA SEXTA SUSPENSION EI acuerdo se suspenderé por |ncurnphm|ento de unade }as partes por clrcunslanc[as

de fuerza mayor o caso forlunlu debidamente comprobados Se podra suspender lemporalmenta 0 defi mlwamente la e;ecuclén del

) presente acuerdo y de com@n acuerdo enlre las partes, mediante la suscripcion de un actaen la que consle la causa de la misma, El |
- lérmino de la suspens:én no podré ser camputable para: efeclos del plazo ex{mto ni daré derecho a ex:glr una mdemnlzacibn alguna ¥

S CLAUSULA DECIMA. SEPT IMA. EXCLUS!ON DE LA- RELACION LABORAL Toda vez que la ASOClACION dasarmllaré el cbjeto' :
*del presente acuerdo con’ autonomia técnica y administraliva, queda entendido que no existe ninguna vinculacion labora) entre la -
| personal que esta Ullima ulilice para el cumplimiento del presente. acuerdo. El presente acuerdo -

- .-SUBRED SUR, | ASOCIACION
,:no onglna una nueva P

responde exclusivamente por las obhgacwnas deﬁnl

- que en ningln momento p eda predicarse solldarldad Los bienas de cuatquler nalura!eza oon los cuales contribuy: cada una de Ias' it

S parles ala ejecucmn dela nlmi.uaran srendc de su pro dad_ :

'CLAUSULA DEC!MA OCTAVA 'SOLUCION DE CONTROVERSIAS Las d;ferencias que pudteran surgtr de Ia inle;prelambn y !
aplicacnbn del presante lnslrumento y de los programas especmcos derivados se su;eta:an a !os mecanismns altemahvos de solucaén e

de conﬂ[ctos prewslos en el aniculo 68 da la Ley 80 de 1993

CLAUSULA DECIHA NOVENA PARTICIPACION COMUNITAR!A De confarm[dad con lo eslab!ecldo en ol aflicu!o 66 de la Ley 80

* de 1993, todo contralo que celebre la SUBRED SUR, estaré su;elo a la vigilancia y conlrol cmdadano por tal razon las asoclaciones i
 civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de ulilidad comn, podrén denunciar anle las autoridades- compelenges las
acluaciones, hechos u omisiones de los senndnfes publloos 0 de Ics pamculares que conshluyan dehlos contravenm fallas en i

: _malena de Conlralacibn eslatal

| CLAUSULA VIGECIMA DOM[CILIO Para Ios efeclos lega!es y convencmna!es se tendré como domrml:o 1a c;udad de Bo jota,

St 'esl:pulac:én expresa sé_ inc!uye Iag_ causales de lermmac:én, mte:pretac:bn y modtﬁcamén unilatera!eé 'de sometimiento a Ias Ieyes P
tas enla Ley 80 de 1993. Igua!manle encuantoasu liquidacion, adicion, cesiones y responsabil:dad it
ley y en Ias matenas no regu!adas por ella por las dlsposmlonas de Ia Leglsiaml')n CMI Golomblana et

o “nacionales y de caducidad p

g CLAUSULA VIGESIMA TERCERA INHABiLIDADES E INCOMPATIBILIDADES La ASOCIACION deciara ba|0 la gravedad del
T juramento, ¢l cual se entiends prestado con Ia firma del presente acuerdo, que no se. halla incursa en ninguna de las causales de
. inhabilidad y!o mcompahbMad pravistas en la Ley En consecuencia, asumira lolaTmenle cuatquter reclamaclbn y pagode pérjmc:os :

il .que por esla causa promueva un leroero conlra Ia SUBRED SUR 0 cuatqmera de sus funcnonarios i

; CLAUSULA VIGESIMA CUARTA CONFIDENCIALIDAD La ASOCIACION se obrlga a guarda; eslricla conﬁdencial{dad sobre fa. -
“informacién que reciban de la SUBRED SUR en desarrollo del presente acuerdo y ser4 responsable ante esta porcua!qu:el revelacién '

empleoodivulgaciéndelarecibida. Toda documentac:én que por cualquier medio, sum:ms!re una parta a la olra seré utllizada sotamenla
para los efectos y propés:tas descnlos en aste acuerdo ;

s CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA PERFECCiONAMiENTO Elpresente acuerdo quedara perfecclonado con !a frma de las paftes T
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS ANEXOS: Para todos los efectos, hacen parte integral del presente acuerdo los
siguientes documenlos. a) Certificado de C4mara de Comercio de la Asociacién. b) Registro Unico Tribulario. c) Copia de Cedula de
Ciudadanla del representante legal de la Asociacion. d). Copia de la inscripcion en el Registro Unico de Prestadores de Servicios
Plblicos-RUPS e) Las aclas y acuerdos suscritos por las partes duranle la ejecucion del acuerdo, f) Demas documentos que tengan
que ver con el acuerdo. i

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD: Mantener indemne por cualquier concepto a la Subred Integrada de Servicios de

Salud Sur E.S.E, de cualquier reclamacion prov_enIen_t_e gi__e_ te_e_rc_e_r_os que tenga como causa las _ac[uaqip__n_e__s de EL CON_TR;U_'I_SIA S

le (27) dias del mes do Juiio de 2020,

TOFURCOWARIDT ] T S : iy WG W i
CONTRANISTA .~ | . .+ HOMBRE . (CARGO | by 5 FIR!

Proyeciado por || CoudalhrcedesCadaGatia | | Abgada - Contatasibn Bisnss y Sevisos @_k)y
Revisado por. Camanza Jaimina Marolas Bueno . Uder Conratacion Blenes y Senvicios : ;‘,}f‘-f L
Reuisado y Aprobado por: Luz Mavina Lépaz Satamanca Diroctora coniraiasitn X M :

Revisato y Aprobado por. Ruby Lifana Catrera Caldaréa Srbgersea Corporatva \ w i







HUMI

LA FUNDACION HOSPITAL DE MISERICORDIA
NIT. 899.999.123-7

CERTIFICA

Que la empresa LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR
identificada con NIT 800.135.353-7 mantiene relaciones comerciales con nuestra institucién.

NUMERO CONTRATO: 19/2016

OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a realizar el
manejo de residuos, el cual comprende en: A). suministrar la prestacion de servicios con operarios
bajo su subordinacién, sin generar relacién laboral con EL CONTRATANTE. B). Recoleccidén de
residuos entiéndase como ruta sanitaria interna dentro de los horarios que se establezca con EL
CONTRATANTE, iniciando desde el residuo ordinario y reciclaje (No contaminado) y terminando
con el residuo Biosanitarios, cortopunzante, quimico, anatomopatoldgico, (contaminado). C).
Lavado y desinfeccién del almacenamiento principal, carros recolectores y canecas de uno de los
almacenamientos temporales y dreas comunes de la fundacién, de acuerdo a los cronogramas
establecidos por EL CONTRATANTE. D). Diligenciamiento de cada uno de los formatos
establecidos, especificando para cada tipo de residuo cantidad de bolsa, colores, pesaje y
ubicacién o procedencia del residuo. E) Elaboracién de cada uno de los manifiestos con las
empresas encargadas de la disposicion final. F). Aprovechamiento de los residuos reciclables y
ordinarios hospitalarios a fin de obtener mas producto comercializable. G). clasificacion y embalaje
final de los residuos hospitalarios, de acuerdo con las normas que lo regulan adoptando las
medidas pertinentes teniendo en cuenta la naturaleza de los residuos.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01 de enero de 2019.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato es de CIENTO VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
125.458.596) incluido el IVA del 19% sobre A.I.U del 10%, de acuerdo a la propuesta afio 2020. El
precio estipulado ha sido ajustado de acuerdo al incremento del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV) establecido por el Gobierno Nacional para el afio dos mil diecinueve (2019)
correspondiente al 6%; por cada persona asignada en horario diurno tiempo completo se pagara
mensualmente la suma de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.698.738), para la persona asignada en horario diurno medio
tiempo se pagard mensualmente la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 849.369), para un total de (5) cinco empleados
de tiempo completo y un (1) empleado medio tiempo, distribuidos asi: tres (3) empleados tiempo
completo y un (1) empleado medio tiempo para las instalaciones de la Fundacién Hospital de Ia
Misericordia y (2) operarios tiempo completo para el Centro de Cancer Infantil, por valor de DIEZ
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MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S
10.227.368), mas el incremento del A.LU del 10% sobre el valor total del pago equivalente
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SEIS MILPESOS M/CTE ($ 934.306) y el IVA
del 19% sobre el A.L.U correspondiente a CIENTO SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIESIOCHO
PESOS M/CTE ($ 177.518), para un total mensual de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 10.454.883) de
acuerdo a la propuesta econémica aprobada afio 2020, :

Como proveedores se han distinguido por su calidad, buen manejo y cumplimiento del servicio.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado, en Bogotd D.C. a los catorce (14) dias
del mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).

Atentamente,

/)

sadidibonc,

REPRESENTANTE LEGAL (S)
FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA

J ( Al

I
Coordinador (a) de Servicios
Supervisor de Contrato

Av.Carrera 14 #1 - 65
Bogota D.C. - Colombia
PBX: 381 1970 - www.fundacionhomi.org.co
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ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR

No.DNP- 33 -2019

Entre los suscritos LUIS GABRIEL FERNANDEZ FRANCO, identificado con cédula de ciudadania nimero
80.816.417 expedida en Bogota D.C., actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PLANEACION (NIT. 899.999.011-0), en su calidad de Secretario General, nombrado mediante Decreto No.
1164 del 02 de julio de 2019, cargo del cual tomé posesion segun acta No. 0-96 del 3 de julio de 2019, debidamente
facultado para suscribir el presente documento de conformidad con el Decreto 4643 de 2017, quien para efectos
del presente acuerdo se denominara “DNP” y por la otra, NILSON GERMAN LADINO GARCIA identificado con la
cédula de ciudadania nimero 79.700.668 expedida en Bogota D.C., en su condicion de representante legal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR identificada con NIT No.
800.135.353-7, constituida mediante escritura publica del 2 de enero de 1997, otorgada en DANCOOP, inscrita en
la Camara de Comercio de Bogota el 14 de febrero de 1997 bajo el niimero 00002145 del Libro | de las entidades
sin animo de lucro, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido el 12 de
agosto de 2019 por la Camara de Comercio de Bogota, que en adelante se denominara COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR, hemos convenido en celebrar el presente Acuerdo de
Corresponsabilidad, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1) Que la Constitucién Politica brinda el marco de referencia para que el Estado colombiano a través de las
politicas publicas y la participacion ciudadana, desarrolle acciones para preservar el ambiente como derecho
fundamental en conexion con el derecho ala vida y el derecho a la salud de las personas en el territorio nacional,
reconociendo asi al ambiente como un elemento esencial para el desarrollo humano y regula
constitucionalmente la relacion de la sociedad con la naturaleza.

2) Que en relacion con el saneamiento ambiental, la Carta Politica en su articulo 49 sefiala que la atencion de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, y que corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. {...)”

3) Que de igual forma, el articulo 79 constitucional determina que: “Todas /as personas tienen derecho a gozar de
un ambiente sano. La ley garantizaré la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.
Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecologica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.”

4) Que en concordancia con lo anterior, dispone en su articulo 80 que el Estado debera planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion,
restauracion o sustitucion; asi como prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las
sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados

5) Que igualmente, en su articulo 9 establece como derechos de los usuarios: “Derecho de los usuarios. Los
usuarios de los servicios publicos tienen derecho, ademas de los consagrados en el Estatuto Nacional del
Usuario y demas normas que consagren derechos a su favor, siempre que no contradigan esta ley, a: (...) 9.2.
La libre eleccion del prestador del servicio y del proveedor de los bienes necesarios para su obtencion o
utilizacion {...)

6) Que el Decreto 2981 de 2013 en su articulo 2 define el aprovechamiento como la actividad complementaria del
servicio publico de aseo que comprende la recoleccion de residuos aprovechables separados en la fuente por
los usuarios, el transporte selectivo hasta la estacion de clasificacion y aprovechamiento o hasta la planta de
aprovechamiento, asi como su clasificacion y pesaje.

7) Que la Unidad Administrativa Especial de Servicios Plblicos (UAESP), autoridad competente en la materia,
mediante Resolucion No. 051 de 2014, establecio la figura de Acuerdo de Corresponsabilidad con las
organizaciones de recicladores como accion afirmativa de caracter transitorio, para generar inclusion y
condiciones de igualdad real para los recicladores en la prestacion de las actividades de recoleccion, transporte
y clasificacion de residuos aprovechables.

8) Que el decreto 596 de 2016, "Por el cual se modifica y adiciona el decreto 1077 de 2015, en lo relativo al
esquema de fa actividad de aprovechamiento del servicio publico de aseo y el régimen transitorio para la
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formalizacion de los recicladores de oficio, y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 2.3.2.5.5.3.
que: “...Las entidades publicas del orden Nacional propenderan por presentar sus residuos aprovechables a
las organizaciones de recicladores de oficio en proceso de formalizacion como personas prestadoras de la
actividad de aprovechamiento”.

9) Que durante los afios 2016 a 2018, el DNP ha desarrollado diferentes actividades en el marco de la gestion
ambiental, como la construccion de una politica ambiental en cumplimiento de compromisos y objetivos
ambientales planteados, disefio e implementacion de programas ambientales con el fin de prevenir y controlar
los posibles impactos que se puedan ocasionar al ambiente, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
ambiental vigente. Se realizé la adquisicion de puntos ecoldgicos para ser distribuidos en cada una de las
oficinas ocupadas por la entidad y cuyo objetivo principal es que los colaboradores realicen la separacion en la
fuente de los residuos generados para su posterior aprovechamiento. Para esto se han adelantado camparias
de concientizacion tales como jornadas de capacitacion en reciclaje, “la reciclaton” y de orden y aseo, asi como
publicaciones en diferentes medios que pretenden sensibilizar a las personas que conforman la entidad.

10) Que es asi como en octubre del 2017, el DNP celebra con la Asociacion de Recicladores por una Bogota Mejor
y Mas Limpia E.S.P. (ARBO E.S.P.) el Acuerdo de Corresponsabilidad No. DNP-559-2017, con el fin de realizar
la recoleccién de los residuos solidos reciclables de caracter no peligroso generados por el Departamento
Nacional de Planeacion, por un plazo de doce (12) meses, el cual fue prorrogado mediante Otrosi No. 1 en
octubre del 2018, quedando como fecha prevista para su terminacion en el mes de octubre de 2019.

11)Que, a lo largo del 2019, se ha reforzado la implementacion y documentacion del componente de gestion
ambiental en el marco del Sistema Integrado de Gestion y mediante el desarrollo del programa de gestion
integral de residuos sélidos se han desarrollado campafias de sensibilizacion en separacion en Ia fuente y uso
y reciclaje de elementos plasticos, ademas de publicaciones en los medios de comunicacion acerca de los
mismos temas a los colaboradores de la entidad. Igualmente se ha venido realizando la recoleccion de los
residuos denominados como reciclables e inorganicos por medio del personal de aseo y cafeteria y entregados
a la organizacion de recicladores de oficio mencionada, en cumplimiento de lo establecido en legislacion
ambiental vigente.

12)Que teniendo en cuenta la importancia que reviste para el DNP garantizar el buen manejo de los residuos
generados por la entidad, y continuar propendiendo por el buen manejo, recoleccion y transporte de los mismos,
se invitd a las organizaciones de recicladores de oficio legalmente constituidas y reconocidas en el Registro
Unico de Organizaciones de Recicladores (RUOR) a presentar propuestas, de las cuales tres presentaron
informacion, a saber: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR,
ASOCIACION DE RECICLADORES PUERTA DE ORO BOGOTA Y ASOCIACION DE RECICLADORES POR
UNA BOGOTA MEJOR Y MAS LIMPIA ESP.

13)Que el DNP realiz6 la revision y verificacion de la informacion de cada una de las propuestas recibidas,
determinando suscribir el Acuerdo de Corresponsabilidad con la firma COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR, la cual cumple con las exigencias técnicas solicitadas para
satisfacer la necesidad presentada por la Entidad, por razones de experiencia en el servicio de la actividad con
entidades distritales y nacionales, su capacidad técnica y su ubicacion geografica, tal y como se dejo constancia
en el informe de evaluacion y seleccion de proveedores para el servicio de recoleccion de residuos no peligrosos
de fecha 06 de septiembre de 2019 realizado por la Coordinadora ( E) de Servicios Generales de la
Subdireccion Administrativa.

14) Que la Subdireccion Administrativa, mediante memorando 20196600134393 del 01 de octubre de 2019, solicito
adelantar los tramites para celebrar un Acuerdo de Corresponsabilidad con la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR

Por lo anterior, se acuerdan las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: Realizar la recoleccion de los residuos sélidos reciclables de caracter no peligroso generados por
el Departamento Nacional de Planeacion.-

SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: Las partes se obligan a:

1.

10.

1.
12,

13.

14,

15.

16.

17

Cumplir el objeto del acuerdo, ejecutandolo de conformidad con lo establecido en el presente documento y
dentro del plazo acordado.

Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del acuerdo de corresponsabilidad dentro de
los plazos establecidos.

Presentar los informes que le indique el supervisor.

Presentar informe final de gestion, a la terminacion del acuerdo, en la cual se consoliden todas las actividades
y resultados obtenidos por LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR
durante la ejecucion del acuerdo.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la
organizacion, conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia
y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica, sin perjuicio de las
responsabilidades sefaladas en la Ley 734 de 2002.

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda informacion o documentacion que le haya sigo asignada en
desarrollo de sus obligaciones.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del acuerdo, al Supervisor,
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental de la dependencia
donde presta sus servicios, cuando haya lugar a ello.

Responder por los bienes y recursos entregados para el cumplimiento del objeto del acuerdo, por su uso
adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del acuerdo.

Obrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que se le asignen a través del Supervisor del
acuerdo.

Informar oportunamente al Supervisor asignado los inconvenientes que afecten el desarrollo del acuerdo.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del acuerdo, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones del presente acuerdo, se le impartan
por parte del DNP, a través del Supervisor, durante el desarrollo del mismo.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del DNP y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro ¢ pérdida de los elementos que le sean entregados
por la entidad para la ejecucion del acuerdo, si a ello hubiere lugar.

Cumplir y aplicar las directrices y politicas del sistema de gestion de calidad, asi como los procesos y
procedimientos establecidos por el DNP.

Las demas que le sean asignadas por la supervisién del acuerdo de corresponsabilidad e inherentes a la
naturaleza y objeto del acuerdo.
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

|. POREL DNP:

1. Entregar durante la vigencia del acuerdo de corresponsabilidad a LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR los residuos sélidos de caracter no peligroso generados
por el DNP.

2. Clasificar los residuos potencialmente reciclables de caracter no peligroso.

3. Permitir la recoleccion y disposicion final de los residuos solidos que se generen en las instalaciones

de la entidad.

4. Establecer los lugares para el almacenamiento temporal de los residuos sélidos acorde con las

especificaciones propias de las instalaciones y de acuerdo con la frecuencia y tiempo de recoleccion
de residuos sdlidos en cada una de las dependencias e instalaciones.

5. Atender las solicitudes de colaboracion realizadas por LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ECOAMBIENTAL EL PORVENIR para el correcto desarrollo del Acuerdo de Corresponsabilidad.
6. Supervisar el cumplimiento del Acuerdo de Corresponsabilidad.

Il. POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR.

1.

10.
11.

12.

Separar y clasificar los residuos no peligrosos generados por la entidad, y realizar el retiro del material
aprovechable las veces que sea necesario o las que el DNP requiera, para que sea transportado al sitio
de disposicion final.

Disponer de manera organizada el material en el sitio de acopio destinado para tal fin por parte del DNP.
Poner a disposicion del Acuerdo el personal de recicladores, para la debida ejecucion de las labores y el
aprovechamiento de los materiales reciclables generados por el DNP.

Realizar el retiro del material aprovechable con una pericdicidad mensual o a requerimiento segun la
necesidad del DNP, para que sea transportado al sitio de tratamiento y/o disposicion final.

Cumplir con los horarios y frecuencia de recoleccion de los materiales, concertados con el DNP

Realizar la recoleccién con el personal debidamente uniformado, cametizado y con elementos de
proteccion personal.

Estar habilitado y mantener la habilitacion como organizacion de recicladores de oficio por la Subdireccion
de Aprovechamiento de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP), dentro del plazo
de ejecucion del Acuerdo

Contar con bascula que permita el pesaje del material que sea entregado por el DNP e informar a la
persona designada por la entidad su pesaje. La bascula debe cumplir con los requisitos indicados en la
norma NTC GP. 1000 numeral 7.6. En caso de presentarse algin dafio o defecto en la bascula, la
Organizacion de Recicladores debera contar con una béscula que la reemplace.

Organizar y disponer de los residuos de todos los pisos pertenecientes al DNP, con el fin de darles un
manejo adecuado.

Tomar pesos de los residuos generados por el DNP y expedir el certificado de disposicion final de los
residuos reciclables, el cual debe ser entregado en correspondencia de la entidad.

Elaborar el acta de recibo del material aprovechable entregado por la entidad, la cual debe contener la
cantidad en kilogramos clasificado por cada uno de los residuos reciclables, actividad que se debe realizar
en conjunto con la persona designada por el DNP.

Apoyar las actividades de sensibilizacion y capacitacion que programe el DNP, orientadas a la educacion
ambiental de los colaboradores de la entidad y su practica en la gestion de los procesos de gestion integral
de los residuos aprovechables.
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13. Atender y dar cumplimiento a los procedimientos que disponga el DNP para el aprovechamiento de los
residuos sélidos reciclables.

14. Realizar a su cargo y costo el cargue y transporte de los materiales aprovechables que entregue el DNP.

15. Expedir la certificacion de tratamiento y/o disposicion final.

16. Cumplir las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones o el que la
normatividad vigente le exija para su funcionamiento y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, y garantizar que durante el plazo de ejecucion del acuerdo el personal a través del cual se
preste el servicio se encuentre debidamente afiliado al sistema de seguridad social.

17. No emplear a menores de edad en la recoleccion del material reciclable, ni llevarlos consigo en las
jornadas de recoleccion del material reciclable en el DNP y/o sus instalaciones

18. Apoyar las actividades de sensibilizacion y capacitacion que programe el DNP, orientadas a la educacion
ambiental de los colaboradores de la entidad y su préctica en la gestion de los procesos de gestion integral
de los residuos aprovechables.

CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del Acuerdo de Corresponsabilidad sera de doce (12)
meses, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento.

QUINTA. - VALOR DEL ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD Y FORMA DE PAGO: El Acuerdo de
Corresponsabilidad no genera erogacion alguna para ninguna de las partes.

SEXTA.- SUPERVISION: La supervision del acuerdo de corresponsabilidad estara a cargo del Coordinador de
Servicios Generales de la Subdireccion Administrativa del DNP, o de la persona que designe el Coordinador del
Grupo de Contratacion, mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para esos efectos,
el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, la Resolucion Interna 0698 de 2019, por
medio de la cual se modificd el Manual de Contratacion y las demas normas establecidas sobre la materia. El
supervisor debera estar registrado el SECOPII como comprador, de tal manera que le sea posible subir los
informes y productos pactados en el presente acuerdo, a la plataforma

SEPTIMA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ECOAMBIENTAL EL PORVENIR ejecutara el Acuerdo de Corresponsabilidad con sus propios medios, asi como con
autonomia técnica administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral y/o contractual alguno entre el
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ECOAMBIENTAL EL PORVENIR, por una parte, y entre el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION y el
personal que se encuentre al servicio de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL
PORVENIR, por la otra.

PARAGRAFO: Sera obligacion de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL
PORVENIR cancelar a su costa y bajo su responsabilidad, los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales,
seguridad social, ARL, pensiones, y deméas pagos laborales o no, al personal que emplee para la ejecucion del
presente Acuerdo de Corresponsabilidad.

OCTAVA: AMBIENTAL: LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR, debera tomar
todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental y cumplira con todas las disposiciones legales
ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables. LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ECOAMBIENTAL EL PORVENIR, sera responsable por los dafios y riesgos que ocasione por el uso y disposicion de
residuos o sustancias contaminantes nocivos para la flora, fauna, la atmésfera, el suelo o los cuerpos de agua o la
salud humana, que pueda causar durante la operacion o actividades que tenga lugar en relacion con el presente
Acuerdo de Corresponsabilidad. Su ocurrencia se considerara como incumplimiento grave del Acuerdo de



'DNP

El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacién

Continuacion Acuerdo de Corresponsabilidad suscrito entre el DNP y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ECOAMBIENTAL EL PORVENIR Hoja n.”6

Corresponsabilidad y dara lugar a su inmediata terminacién correspondiente. EL DNP igualmente adelantara las
acciones a que haya lugar y sin perjuicio de las acciones legales que adelante la autoridad o ente competente de
orden Distrital o Nacional.

NOVENA: TERMINACION: El presente Acuerdo de Corresponsabilidad podra terminarse por las siguientes
causales: 1) por mutuo acuerdo entre las partes. 2) Por caso fortuito o fuerza mayor. 3) Cuando LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR incumpla con las obligaciones establecidas en el Acuerdo
de Corresponsabilidad y 4) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada.

PARAGRAFO: En caso de incumplimiento de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL
PORVENIR del Acuerdo de Corresponsabilidad, el DNP estara facultado para dar por terminado unilateraimente y
de manera anticipada el acuerdo y podra suscribir uno nuevo con otra asociacion recicladora o reciclador de oficio,
que pertenezca al Registro Unico de Recicladores de Oficio (RURO) o al Registro Unico de Organizaciones de
Recicladores (RUOR).

DECIMA: CESION: LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR s6lo podra ceder
el presente Acuerdo de Corresponsabilidad, con la autorizacion previa, expresa y escrita del DNP.

DECIMA PRIMERA.- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de cumplimiento seré en la ciudad de Bogota D.C

DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual es la Ciudad de Bogota D.C.

DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del Acuerdo de Corresponsabilidad los siguientes
documentos: a) Los estudios previos; b) Comunicacion con radicado n.° 20175000088121 del 7 de julio de 2017
suscrita por la UAESP c¢) Comunicacion con radicado 20196610512861 del 27 de agosto de 2019 suscrita por el
Coordinador del Grupo de Servicios Generales del DNP y, d) Informe de evaluacion y seleccion de proveedores,
e) Propuesta presentada por Cooperativa de Trabajo Asociado Ecoambiental EI Porvenir.

DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Acuerdo de Corresponsabilidad se
perfecciona con la firma de las partes y como requisito de ejecucion debera suscribirse el acta de inicio.

Para constancia, se fira en Bogota D.C., {I 8 (JCT 2019

EL DNP COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ECOAMBIENTAL EL PORVENIR

—

LUIS GABRIEL FERNA i NI\SON GE mN LADINO GARCIA

A
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